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Indledning
Demskov El A/S er en autoriseret el-installater — men vi er meget mere end det!

Vi er en virksomhed med mere end 30 drs erfaring, lokaliseret i Redovre. Vi har i
mange dr veeret engageret i at gere en forskel i lokalsamfundet, bl.a. ved at stotte
sportsklubber og andre fritidstilbud i kommunen med sponsorater. Vi
samarbejder med Redovre Kommmune omkring jobpravning, og giver borgere en
mulighed for at komme sikkert og trygt tilbage p& arbejdsmarkedet.

Vores medarbejdere er vores starste aktiv, og vi straeber efter at gere hvad vi kan,
for at de faler sig veerdsat og har mulighed for at videreudvikle sig hos os.

Som et led i den grenne omstilling, har vi valgt at lave beeredygtigheds-
rapportering. Det gar vi dels for at kunne forbedre os, blive mere
konkurrencedygtige, imadekomme krav fra vores samarbejdspartnere og
generelt sikre gennemsigtighed i vores arbejde.

Hvordan vi konkret arbejder med bceredygtighed, kan lceses i den falgende
rapport.

Metode

Demskov El er ikke underlagt at skulle rapportere i henhold til direktivet om
beeredygtighedsrapportering (CSRD'), men har frivilligt valgt at gere det.
Rapporteringen falger vores regnskabsperiode; 1 januar til 31 december.

Metoden falger direktivet og boeredygtighedsstandarder European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), hvor de branchespecifikke punkter, som er relevant
for os at rapportere, er valgt ud. Dette er den anden rapport, der udarbejdes og vi
er blevet bekendte med, at nogle datagrundlag for &r 2023 ikke har veeret
korrekte. Disse er nu opdateret med en ny baseline og vil blive forklaret senere i
rapporten.

Derudover arbejdes der stadig pd at indsamle data for Scope 3 og disse vil i sin
fulde helhed ikke blive berert.

Nogletal indenfor de forskellige emner, de sdkaldte ESG'er (Environment,
Social og Governance), er beregnet igennem Valified som arbejder ihht.
GHG protokollen, ensdkaldt klimaberegner.

1 '"Corporate Sustainability Reporting Directive er et EU direktiv om beoeredygtighedsrapportering,
hvisformdl er at EU virksomheder rapporterer pdlideligt og ensartet pd bceredygtighedsomrddet.



Herigennem er der udarbejdet en “Impact Report”.

Yderligere har vi ogsd valgt at arbejde med FN's verdensmdl, hvor de mdl vi
har sterstindflydelse pd at pdvirke, er valgt ud og beskrevet.



Generel virksomhedsinformation

| det folgende vil vi beskrive hvordan vi driver vores virksomhed, og give en
klarhed over vores strategiske stdsted, vores markedsposition, virksomheds-
struktur og de udfordringer samt muligheder der er i arbejdet med
boeredygtighed for os.

Besked fra ledelsen

Status pa baeredygtighed, vaekst og kapacitet

Det seneste &r har veeret proeget af bdde markante fremskridt og konkrete udfordringer.
Vi gnsker at give en cerlig status pd, hvor vi stér — scerligt i forhold til boeredygtighed,
voekst og vores kapacitet til at falge med eftersporgslen.

Fremgang pa beeredygtighed
Vi har opndet flere vigtige resultater:
« Vores energiforbrug er reduceret med 12 % sammenlignet med sidste dr.
« Vi har implementeret grenne indkgbsprincipper, som prioriterer leveranderer med
dokumenteret beeredygtighedsprofil.
« Internt har vi oplevet stor opbakning til vores boeredygtighedsinitiativer — bade i
form af engagement og konkrete idéer fra medarbejderne.

Udfordringer, vi arbejder med:
« Vi mangler stadig et mere solidt datagrundlag for at kunne dokumentere og mdle
vores boeredygtighedsindsats pd tvoers af organisationen.
+ Flere byggeprojekter har haft sveert ved at leve op til vores egne krav om
boeredygtige materialer, bl.a. pga. leveringsproblemer.
« Transport og logistik har veeret en udfordring — vores CO,-aftryk fra transport er
steget, iscer i takt med gget aktivitet i nye omrdader.

Nyt kapitel: KP Electric i Greve

Vi har i &r overtaget KP Electric — en veldrevet virksomhed med stcerk lokal forankring og
erfaring med energieffektive lgsninger. Det er et strategisk vigtigt skridt, som bd&de
styrker vores kompetencer og udvider vores geografiske roekkevidde. Vi forventer, at
opkebet vil pdvirke bdde regnskabet og vores miljgdata i det kommende dr.

Rammeaftale med Kebenhavns Kommune
Vi er stolte over at vcere blevet valgt som leverandegr under den nye firedrige
rammeaftale med Kebenhavns Kommmune. Aftalen stiller hgje krav til miljghensyn og
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social ansvarlighed — krav vi ser som en mulighed for at styrke vores boeredygtige profil
yderligere.

Enterprise-afdelingen overgar forventningerne

Vores Enterprise-afdeling har allerede i andet kvartal ndet drets budgetmdal - en
imponerende proestation, som vidner om bdde stoerk efterspergsel og en effektiv
indsats. Vi forventer fortsat voekst i denne del af forretningen, hvilket vil styrke vores
samlede resultat og give os mulighed for at investere yderligere i innovation og
boeredygtighed.

Bemanding og kapacitet

P& trods af voeksten oplever vi fortsat udfordringer med bemanding. Ledigheden er lav,
og det er sveert at tiltroekke kvalificerede medarbejdere i det tempo, vi har behov for. Det
har medfert oget brug af indlejrede ressourcer for at sikre, at vi kan levere til tiden, og i
den gnskede kvalitet. Vi arbejder mdlrettet pd at styrke vores rekruttering og fastholde
vores medarbejdere gennem kompetenceudvikling og attraktive arbejdsforhold.

"I Demskov er vores kernevcerdier kvalitet og langsigtede relationer. Vi er fast
besluttet pd at teenke flere generationer frem. Vi kalder det at drive god
forretning, og i dag inkluderer det ogsd aktivt arbejde med bceredygtighed.

For at sikre vores position p& markedet i de kommmende dr, er klimaneutral drift
helt centralt for os. | &r har vi lagt scerligt voegt pd at reducere vores CO2-
udledning bl.a. med nye elbiler, i vores produktionsapparat og ved at installere
solcelleanloeg. Derudover har vi scenket vores vandforbrug ved at installere nye
cisterner og installere drikkevareautomater.

| dette dr er vi ved at blive klogere p& vores generelle udledning og forbrug, det
betyder at vi fastscetter vores baseline, s vi fremadrettet kan mdle vores
fremmgang. Mod 2030 er vores mdl yderligere at reducere vores aftryk og arbejde
os hen imod klimaneutralitet i vores drift. Det vil vi bl.a. gere ved at cendre i vores
arbejdsprocesser og fortsat optimere hvor vi kan.”

Henning Ljungstrem
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Organisering

Demskov beskeeftiger i alt 84 ansatte.
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Foruden driften, tceller bestyrelsen i alt 4 personer.

Forretningsstrategi

Vores mission er, at Demskov p& sund og kommerciel vis, udfgrer og servicerer
moderne el-tekniske installationer og samtidig medvirker til den grenne
omstilling. Det betyder at vi bdde internt, og i de services vi tilbyder vores kunder,

arbejder pd at reducere pdvirkningen pd klimaet.

Vores vision er at uddanne dygtige lcerlinge, tiltroekke og fastholde hgijt
kvalificerede medarbejdere med et stort servicegen. Det gor vi bl.a. ved at
tilbyde efteruddannelse, og hele tiden sikre at vi er en sund og attraktiv

arbejdsplads.



Mdlet er at vi drligt skal voekste vores forretning, og fokusere mere pd de
muligheder somden grenne omstilling giver. Dette ved at voere gode
sparringspartnere og den foretrukne el-tekniske leverander.

| Demskov har vi fire hjgrnesten i vores veerdigrundlag som vi kalder HOFA — de

stdr for Hjcelpsom, Ordentlig, Fleksibel og Ansvarlig. Det er vores vcerdier og
mdaden vi agerer pd&:
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Hjoelpsom Ordentlig

Vi er gode til at Vi behandler hinanden
rédgive og giver altid med respekt. Vi er stolte

det bedste vi har af vores fag og breender
for det vi laver

Fleksibel Ansvarlig
Vier gode Vi bekymrer os om
sparringspartnere og miljeet og agerer

gar den ekstra mil for at altid forsvarligt

levere tilfredsstillende
service
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CSR-strategi og nogletal kort fortalt

Vores CSR-strategi tager udgangspunkt i ESG’erne, men inkluderer ogsd selve
rapporteringen omkring det. Arsagen er, at vi kontinuerligt arbejder med
boeredygtighed, men ogsd lejlighedsvis og arligt rapporterer omkring arbejdet.

Nedenfor er emnerne kort listet op, og dem dykker vi dybere ned i, senere i rapporten.

Social
Ren energi
Affaldshandtering
Procesoptimering
Energieffektivisering

Ledelsesstruktur Nyhedsbreve
Processer og Arlig CSRD rapport
procedurer
Politikker

Nedenst&ende tabel viser de opdaterede nagletal.

Desvcerre har der veeret en fejl i datascettet fra sidste drs rapport. Det drejer sig om
vores dieselforbrug, som var indrapporteret to gange, en manglende opgegrelse for
stremforbrug, da vi i andet kvartal havde skiftet til ny udbyder og den gamle ikke var
medregnet i det totale stramforbrug.

Derudover manglede der en aflcesning pd vand, da der til adressen findes to mdlere og
der kun var aflceste den ene.



Mal for

Nogletal 2025
Scope 1 Tons CO2e 102 102 102
Scope 2 Tons CO2e 5,43 8,09 6,15
Energiforbrug MJ 1.560.913 | 1.494.339 | 1.350.000
Vedvarende energi % 49 52 60
Vandforbrug M3 68 65 65
Antal dieseldrevne karetgjer Antal 29 32 35
Antal eldrevne koretaojer Antal 2 4 6
Fuldtidsansatte Antal 83 84 87
Antal kvinder Antal 5 3 5
Medarbejderomscetningshastighed | % 1 13 10
Sygedage Dage/FTE 8,02 8,48 6
Arbejdsulykker Antal 10 6 0
Bestyrelse Antal 4 4 5
Antal kvinder i bestyrelsen Antal 0 0 1
Tilstedevcerelse pd

rsregey P % 100 100 100
bestyrelsesmgader
Certificeringer Antal 4 4 4

Fremadrettet onsker vi fortsat at arbejde mere professionelt med vores CSR-
arbejde og beoeredygtighedsrapportering. Foruden den ggede gennemsigtighed
betyder det ogsd at vi frem mod 2030, vil arbejde endnu mere med
miljorelaterede spargsmdl og komme toettere pd en klimaneutral drift.

A
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Vi er stadig ved at lcere hvordan vi i Demskov skal arbejde med CSR. Overordnet,
vil emner vi aktivt arbejder pd veere:

e energioptimering og brug af vedvarende energi

e optimering af processer

e udskiftning af keretgjer med lavere CO2-udledning, for at mindske
transportrelaterede emissioner

o fortsat tilsikre gode arbejdsforhold samt uddannelsesmuligheder for
vores medarbejdere

Nogle tiltag og projekter kan vi hurtigt implementere og andre mé vente pd at
tiden bliver moden. Dette kan der lceses mere om i Igbet af rapporten.

Veerdikcede

Nedenfor er vores voerdikcede illustreret. Der er flere trin i hver proces, bdde
down- og upstream, hvor bceredygtighed allerede indgdr som en integreret del.
Det betyder helt konkret, at b&dde inden og efter vi leverer en service, er der nogle
aktiviteter hvor boeredygtighed allerede indgdr. Der er ogs& omréder, hvor vi

fremnadrettet vil forbedre os, for at opnd vores mal om at blive klimaneutrale.

Disse punkter vil i det falgende blive beskrevet.
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Ravareanskaffelse

Vi benytter os aof grossister og leverandgrer, ndr vi indkaber materialer og
varer. Her vurderer vi deres CSR-praksis, bceredygtigheds- og
sikkerhedsstandarder.

Vi vil gerne fremme brugen af miljgvenlige og boeredygtige materialer.

Produktion/Installation

Viimplementerer energieffektive installationsmetoder i driften, sé vi er mest
muligt effektive i vores arbejde. Vi arbejder ogsé pd at reducere og
affaldshdndterer, ndr vi loser opgaver, samt sikre gode og sunde arbejdsforhold
for medarbejderne.

Distribution

Vi arbejder lgbende pd at optimere kerselsruter for at minimere CO2-udledningen

og streeber efter at have en effektiv lagerstyring, for at reducere spild.

Service

Viimplementerer og udbygger hele tiden vores services indenfor vedvarende
energilasninger til vores kunder. Det betyder, at vi holder gje med den
teknologiske udvikling og forsa@ger at veere et skridt foran. Derfor kan vi lave
forskellige totallgsninger f.eks. ift. energioptimering; solenergi der driver en
varmepumper og ladestandere.

Derfor behgver vores kunder ikke at kontakte flere firmaer, for at optimere deres
energiforbrug, da vi kan rddgive omkring den enkeltes behov.

Eftersalgsservice og support

Vi yder kundeservice af hgj kvalitet og har hurtig respons p& kundeklager.
Derudover vil vi blive bedre til at tilskynde vores kunder til at opgradere til
mere energieffektive systemer.
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Affaldshandtering og genanvendelse

Vi vil i hgjere grad veere bedre til at affaldssortere. Det inkluderer ogsd implementering
af programmer til genanvendelse af elektriske komponenter og affaldsmaterialer.

Engagement med interessenter

Vi deltager aktivt i lokalsamfundet gennem sponsorater og velgerenhed.
Derudover vil vi voere bedre til at f& feedback fra vores kunder, og benytte
os af en gennemsigtig kommunikation med vores interessenter ifm. med
vores CSR-initiativer.

Interessenter

Lokalsamfundet, Demskovs medarbejdere, erhvervs- og privatkunder,
leverandgrer, fagforeninger, bank og bestyrelse er de interessenter der
omkranser Demskov El.
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Miljg (Environment)

| det folgende afsnit, vil vi afklare vores miljgmaoessige aftryk og beskrive
hvordan vi fremadrettet arbejder hen imod en mindre miljgbelastning.

Klimapdvirkning (CO2e)
Vi i Demskov, forpligter os til at reducere vores udledning og gere en positiv

indvirkning p& klimaet. Vi anerkender, at beeredygtighed og klimaneutralitet er
afgerende for vores fremtid og de kommmende generationer.

For at kunne klarlcegge virksomhedens udledning, deles den op i tre dele: Scope 1,

209 3.
Scopel Scope 2 Scope 3
Handler om den direkte Handler om indirekte Handler om indirekte
udledning vi i Demskov udledninger som vi udledninger, men favner
producerer. forbruger, men ikke selv ejer., meget bredt og harialt15
emner:
Eksempelvis gennem Eksempelvis el, varme og
karetgjer og varmekilder, gas. Bl.a. affaldssortering,
der drives direkte af os. ressourceforbrug,
medarbejderpendling, keb
af varer og tjenester.

Som en del af driften og snsket om at levere god service til vores kunder, kan vi
ikke undgé at pdvirke klimaet. Det sker bl.a. nér vi kerer til og fra kunder, ndr vi
forbruger materialer og i driften af det administrative, hvor vi forbruger i
planlcegningen af arbejdet.

Det var et mdl for 2024 rapporten, at vi skulle levere udvalgte data omkring
Scope 3, da vi bl.a. ville arbejde med affaldshdndtering og ressourceforbrug.
Men derudover er der ogsd afledte udledninger fra scope 1 0g 2, som pdvirker

scope 3.
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Scope Scope 2 Scope 3

COze
Jid 102tons | 8,93tons | 25,1tons

Vi arbejder kontinuerligt, p& at reducere vores udledning. Vi har p& nuvcerende tidspunkt
en bilpark pé 31 dieselbiler samt 4 eldrevne varevogne.

Mdlet er, at vi pd sigt skifter til udelukkende at benytte eldrevne koretgjer. Det vil voere
gkonomisk uforsvarligt at skifte samtlige keretgjer ud pd én gang.

Vi arbejder fortsat pd at planloegge vores karselsruter effektiv, dels for at mindske
kerselsrelateret udledning for diesel, men ogsé undgd at elbilerne ikke kan né frem og
tilbage. Sker det at der skal lades undervejs, er det derfor vigtigt at mulighed for
lynladning er pé ruten.

Energiforbrug

1.494,339 MJ

Energiforbruget doekker over den strem vi forbruger, for at kunne planloegge og
udfegre vores daglige arbejde og services. Forbruget er faldet, da vi bl.a. har lavet
tiltag som lyscensorer pd kontoret, timer pé& kaffemaskinen og skiftet lyskilder til LED.

Vores andel af vedvarende energi er fortsat steget, da vi havde planlagt at udskifte
batteriet fra de davoerende 5 kWh til 10 kWh.
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Forbrug af vedvarende energi

52%

Fremadrettet er vi ved at undersgge tiltag til hvor vidt vi kan udnytte den
vedvarende energi endnu mere. Bl.a. var det planlagt i 2024 at skifte vores gasfyr
ud med varmepumpe, sd vi kan udnytte solenergien mere effektivt, det regner vi
med at blive effektueret i 2025.

P& nuvecerende tidspunkt bliver den overskydende energi vi ikke selv forbruger,
solgt videre ihht. gceldende lovgivning p&d omrddet. Det vil vi fortscette med at

gere.
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Vandressourcer
Vandforbruget i Demskov er relativt lavt, eftersom driften i dagtimerne varetages af 10-12

administrative ansatte og doekker over drikkevarer, opvask og toiletbesag.

Monterer og lcerlinge kommer ogsd lejlighedsvis forbi, men da man forrige &r
valgte at installere toiletter med stort og lille skyl, samt kaffemaskineautomat og
vanddispenser, er forbruget faldet. Vandforbrug for 2024 er folgende:

Vandforbrug

65 m3

P& nuvcerende tidspunkt er der ikke planer om at reducere vandforbruget yderligere, men til alle
tider opfordre vi selvfelgelig til, at man ikke lader vandet Isbe ungdvendigt.

Cirkularitet og ressourceforbrug

Vi genbruger sédkaldt "byggestrem” ift. byggepladser. Her er der et
udviklingspotentiale og vi gnsker at forbedre denne indsats. Genbrug af
materialer afhcenger i hej grad af om kunden tillader det. Kabelskrot indsamles
af et firma vi en aftale med som sarger for afhentning, sortering og

genanvendelse.

Indsatsen omkring genbrug der bl.a. blev afdoekket i den dobbelte
voesentligheds-undersggelse i 2023-rapporten, viste en starre indsats for
genbrug pd omrddet: optimering af udskiftning af afdoekning pd& bestemte
typer af installationer mv. Dette er ikke blevet optimeret.

Ved at arbejde med genbrug pd& den mdde, vil man i materialeprisen kunne
opnd en vaesentlig besparelse og det er planlagt, at vi i 2025 vil arbejde meget

mere fokuseret omkring emnet.

| forhold til affaldsh&ndtering, har vi taget hul pd indsatsen i ér. Vi er stadig ved at
finde gode og holdbare Igsninger til bilerne, s& det er nemt for montarer og

lcerlinge at sortere.
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P& nuveerende tidspunkt har vi en stor container stdende med blandet affald,
hvor vi har en aftale med et eksternt firma, hvor de afhenter og sorterer
indholdet. Denne lgsning regner vi med snart at udfaset, da vi &r har fdet en
hajere grad af affaldssortering.

Med den nye affaldssortering, far vi ogsé en klar indikation af
maoengderne, da deforskellige kategorier der sorteres |, registreres med
kg/tons der afhentes.
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Sociale forhold (Social)

| det folgende afsnit, vil vi afklare vores sociale forhold og beskrive hvordan vi
fremadrettet arbejder med at styrke vores relationer bdde internt og eksternt.

Egen arbejdsstyrke

Vi er dedikerede til at skabe en inkluderende og sund arbejdskultur, hvor moend
og kvinder har lige mulighed for at trives og udvikle sig.

Vi beskeceftigede i alt 84 medarbejdere i 2024.

® ® 84
_a O

| lzbet af 2025 regner vi med at kunne beskceftige minimum 87 ansatte.

Vores medarbejderomscetningshastighed doekker over, hvor stor udskiftning
der er i medarbejderstaben. | 2023 |1& den pd& 11% hvor vi gnsker at den skal ligge
pd& 10% og derunder grundet, at der altid vil veere en naturlig udskiftning. Dette
er tildels fordi vi som virksomhed udvikler os og har brug for nye kompetencer,

men ogsd har mange Icerlingeforlgb.

Alligevel ligger den pd 13% for 2024, da nogle ogsd har valgt at sege nye
udfordringer.

Det vil altid veoere vigtigt for os, at vi er en attraktiv arbejdsplads og vores
lcerlinge veelger at blive hos os, ndr de er feerdige med deres uddannelse.
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®
a
oCeo 13%

Lenniveauet i Demskov er gennemsnitligt ift. overenskomsten. Vi har ikke i sinde at
hoeve grundlgnnen, dette pd trods af hdrd konkurrence med andre virksomheder

om kvalificeret arbejdskraft.

Vi vil ikke kunne tilbyde medarbejdere en lige sé hgj lan som visse andre
virksomheder, men til gengceld ger vi meget for at skrue pd andre parametre,

som tilsikrer arbejdsglcede.

Lige muligheder og mangfoldighed

Vi er engageret i at opnd en sterre mangfoldighed i arbejdsstyrken og opretholde

lige muligheder for alle medarbejdere uanset kan, alder, race eller baggrund.

Da det er en generel udfordring at tiltraekke kvinder til hdndveerksfag, som
primoert domineres af at voere maskulint erhvery, er vi stolte af, at vi har
uddannet 2 kvindelige Icerlinge i 2024.

Det var desvecerre ikke muligt at matche de andre jobtilbud de fik, hvilket betyder der nu
er 3 kvinder ansat i Demskov.

Vi hdber stadig pd, at vi kan tiltraekke flere kvindelige Icerlinge og montgrer. Det

gnsker vi, fordi vi tror pd, at det skaber en god dynamik.
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Medarbejderes velvaere

Gennem dret afholder vi MUS2. Her benytter vi lejligheden til at give en
generel feedback til hinanden omkring samarbejdet, hvordan vi kan stotte
og udvikle medarbejderen ved at afdoekke mél og ensker for personlig og
faglig udvikling bl.a. igennem kurser og efteruddannelse.

MUS-proceduren er opdateret og det har vceret med stor succes for bdde vores
medarbejdere og os som virksomhed. Vores gnske om bl.a,, at blive bedre til at
opmuntre og rddgive omkring relevante kurser, har vores medarbejdere taget

godt imod.

Vi prioriterer vores medarbejderes sundhed og velvcere, sé samtidig med at vi
statter op om lokale initiativer, giver det os mulighed for at give vores
medarbejdere nogle gode oplevelser og mulighed for motion.

Vi er en social arbejdsplads og har 2-4 forskellige sociale arrangementer om
dret som straekker sig fra sommerfester og julefrokoster til forhindringslab.
Derudover har vi en sundhedsforsikring, sé vi kan sikre hurtig hjcelp ved
sygdom og skade.

Sygdom og fraveer for dette er dr er ikke tilfredsstillende og vi ensker at den for
noeste drskal ned pd 6 dage/stk. Arsagen til det hgje sygdomsfraveer pd 8,48
dage/stk. kan bl.a. forklares ved, at vi har haft langtidssygdom, b&de pga.
arbejdsskader og flere fritidsskader.

8,48 dage/stk

| regnskabsdr 2024 havde vi desveerre 2 arbejdsskader, hvoraf den ene skete pd
en byggeplads hvor medarbejderen faldt pd et trappetrin og den anden var fald
fra hgjde i privat hjem.

2Forkortelse af Medarbejder Udviklingssamtale.
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Som noget nyt er vi begyndt at fgre statistik over typen af ulykker, sé vi bedre kan
forebygge. Det gor vi blandt andet gennem interne kurser om forskellige emner,

f.eks. el-sikkerhedsloven.

Mdlet for arbejdsskader vil vi altid streebe efter ligger pd 0.

Vi har med succes implementeret en procedure, at ved 3 sygedag pr. mdned,
indkalder vi til samtale. Vi gar ikke dette for at kontrollere, men udelukkende for at
forebygge, sadfremt der er en underliggende drsag, som vi kan vcere

behjcelpelige med at hdndtere.

Arbejdstagere i veerdikaaden

Da vi har sveert ved altid internt at bemande alle vores opgaver, benytter vi
underleverandgrer og sdkaldt kontraktarbejde. Disse har vi benyttet os af i

mange dAr og scetter stor pris p& samarbejdet.

Vi tilsikrer altid at de fér en fair aflenning for at undgd social dumping, og at
bl.a. veerktej, materialer og sikkerhedsudstyr mv. stilles til rddighed.

Ift. andre arbejdere i voerdikceden, sd benytter vi os af grossister. Her er der tale
om starre og velrenommerede firmaer, som alle har styr pd arbejdsforhold, Code

of Conduct mv.
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Berorte samfund

Vi er aktivt involveret i vores lokalsamfund og stetter op om initiativer indenfor sport
og velgerenhed. Det ger vi vha. sponsorater og donationer.

Vi statter bl.a. Brandy IF, Redovre skgjtearena, RMB Q3 R@dovre Migthy Bulls, Karlslunde
Fodbold, Terminalens Padel Tennis, Boldklubben Avarta og Fodboldklubben B77

KARLSLUNDE

Lebende stotter vi ogsé op om andre velggrenhedsprojekter, enten pd ledelsens eller
medarbejdernes initiativer.

Forbrugere og slutbrugere

Vi lever af vores gode arbejde og omdemme, og vi samler pd glade kunder.
Derfor har vi ogsé produceret en ekstern hjemmeside med vores grenne
produkter www.demskovgron.dk. Det vil til enhver tid voere forsteprioritet, at

sikkerheden og kvaliteten er i orden, da forkert udferte elinstallationer i voerste
fald kan veere fatale. Vi er ogsd medlem af TEKNIQ, som er en garanti for alle vores
kunder, skulle de fole at arbejdet ikke er korrekt udfeort.

| 2024 har vi arbejdet mere struktureret med kundefeedback og hurtigere
opfelgning, for at ege graden af kundetilfredshed. Det er derfor ogs& med
stolthed, at vi har en score pé 4,8 (ud af 5) pd anmeld-haandvcerker.dk* som

giver os en "elite-status”

3 Radovre Migthy Bulls kvindelandshold H}E:%\II;I;!E:R

4 https://www.anmeld-haandvaerker.dk/el-installator/demskov-el
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Virksomhedsadfoerd (Governance)

| det folgende afsnit, vil vi afklare vores virksomhedsadfaerd og beskrive hvordan
vi arbejder med at opretholde og styrke en kultur af integritet og etik i vores
organisation.

Som vi ogsd fik afdoekket i DMA’en i 2023 rapporten, s er vi enormt stolte af den
kultur der er i Demskov. Vi kalder den for "Care for” — simpelthen fordi der er en
rar og noestekcerlig tone imellem os. Og den vil vi gerne vaerne om! Det mener vi
bedst at kunne gere, med en god og sund virksomhedsadfeerd samt god
ledelse.

God forretningsskik

Vi er en virksomhed i veekst og vi ensker fortsat at voekste. Men med det,
kommer derogsd flere processer og mennesker at forholde os til.

Vi kan ikke tage for givet, at alle ved alt. S& vi har valgt at scette en masse
projekter i gang, for at dokumenterer vores processer. Dels gar vi det for at
streamline md&den viagerer pd&, men ogsa for at tilsikre, vi kan optimere hvor vi
kan.

Fokus i 2024 var derfor ogsd at implementere processer, politikker og
opdaterer vores medarbejderhdndbog.

Processtyring

For at tilsikre en fortsat sund forretning gér vi i gang med at kortloegge vores
interne procedurer. Det vil vi gare igennem workshops, hvor de relevante
afdelinger, vil udforske og klarloegge deres arbejdsopgaver. Sammen vil vi tilsikre

en mere ensartet arbejdsgangog udfaersel af forskellige typer af opgaver.

Dette arbejde vil ogsd inkludere, at vi tilsikrer en hgjere grad af vidensdeling
mellem medarbejdere som ogsd betyder at vi opretter en "Grgn intern
uddannelsen” for at styrke Demskov Grgn. Vi ser et stort potentiale i markedet
indenfor bl.a. solcelleenergi, samtidigmed, at de af vores medarbejdere der har
lyst til at avancere, kan det.
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Vi har allerede udarbejdet en on-boarding procedure, men denne vil vi
genbesgge og i hgjere grad vecere bedre til at benytte den, sdledes alle fér en god
start hos Demskov.

Screening af kunder og samarbejdspartneres CSR-politikker vil ogsé blive
udarbejdet sd vi tildels tilsikrer, at vi matcher hinandens vecerdier, men ogsd at vi
ikke stdr i en situation, hvor vi kommer i karambolage med eventuelle krav til
materialer.

Vi holder os ajour med lovgivning, men da vi efterhéinden doekker over en lang
rcekke af services, vil ogsd dette omrdde, blive struktureret og sat i proces. P&
den mdde tilsikrer vi kontinuerlig opdatering, hvor vi bl.a. vil benytte vores
intranet og tilsikre at det kommunikeres ud til alle relevante parter via
morgenmgader.

Vi har ogsé lavet en Code of Conduct hvor bl.a. antikorruption behandles, da

dette pd ingen mdde er acceptabelt.

Derudover har vi ogsd en whistleblower ordning, hvor alle har mulighed for,
anonymt, at anmelde enhver form for skadende adfcerd, de matte fole Demskov
udfarer.

En sddan anmeldelse vil blive behandlet med hgjeste prioritet, da Demskov

pd ingen mdde vil associeres med en sddan forretningskik.

ovrig ledelse og bestyrelse

P& nuvcerende tidspunkt er der ikke nogen kvinder i ledelsen hos Demskov.
Arsagen har hidtil veeret, at vi strukturmaessigt har delt ledelsesfunktionerne op
partner- og ejermaessigt iht. ekspertise og interesseomrdde.

| forbindelse med en ny organisering, var der ingen kvindelige ansggere.
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Kvinderiovre Kvinder i
ledelseslag bestyrelsen

Bestyrelsesgruppen bestdr pd nuvcerende tidspunkt af 4 mandlige

bestyrelsesmedlemmer.

Det er et fortsat mdl at f& et kvindeligt bestyrelsesmedlem indenfor de noeste &r,
da vi mener at kunne f& gavn af en hgjere grad af diversitet og synspunkter.

Men vi vil ikke lade tiden veoere en stressfaktor, da det er vigtigt, at

vedkommende er det rette match.
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Rapportering

Som beskrevet indledningsvist, vil vi med denne érlige
boeredygtighedsrapport veere transparente med mdéden vi arbejder p&
indenfor ESG.

lgennem vores CSR-politik og mdlscetninger, forpligter vi os til hele tiden at
forbedre os ogstd til ansvar for de lafter vi afgiver.

Da vi under farste DMA® sd det som en risiko, at vi ikke har ressourcer nok internt,
til at varetage arbejdet, indgik vi aftale med en ekstern
beeredygtighedskonsulent fra konsulenthuset Impact Solutions, som
fremadrettet varetager og folge op pdvores beeredygtighedsarbejde.

P& sociale medier og via nyhedsbreve, har vi teenkt os at voere bedre til at dele
ud om vores resultater og delmdl, s& de af vores interessenter som har lyst, kan
folge udviklingenlgbende.

Slutteligt har vi ogsé valgt at tilslutte os FN's verdensmdl og disse vil i det
folgende blivebeskrevet.

FN’s Verdensmal

FN’'s verdensmadl for beeredygtig udvikling, bestdr af 17 mdl og 169 delmdl, hvortil
der ogsd er sat datoer for hvorndr, mélene skal veere opndet. P& engelsk er de
kendt som Sustainable Development Goals (SDG)

Det vil veere urealistisk for os at gé ind og arbejde pd alle mdl pd samme tid
og vi harder for valgt dem ud, hvor vi mener at kunne gore en forskel.

N\
&%
>

GOALS
N4
ClS

5 DMA: dobbeltvaesentlighedsanalyse (Double Materiality Analysis)
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NAr det sd er sagt, er der mange af de andre mdl, som vi indirekte arbejder med:

| Demskov voegter vi kvalitet i SDG 4
uddannelsen hgijt. Det ger vi fordi vi er Kvalitetsuddannelse
stolte af det vi laver og samtidig voegter
sikkerheden og garantien for et godt
stykke arbejde. Vi arbejder aktivt pd, at
hverve, fastholde og beholde vores egne
lcerlinge og monterer.

Vi hjoelper og trcener vores ansatte bdde
under grunduddannelse, med at udvikle
haje kvalifikationer og efterfelgende med
videregdende kurser, sdledes vi hele
tiden er opdateret indenfor ny teknologi

og viden.
Om man er mand eller kvinde, har for SDG 5
os ingen betydning, i stedet handler det Ligestilling mellem konnene

om kvalifikationerne. Derfor har vi en

lznpolitik hvor alle f&r samme grundign

og arbejder pd at gere tillcegs- og

bonusordninger mere gennemsigtige,
for at undgd misforstéelser og
utilfredshed.

P& nuveerende tidspunkt er der ingen
kvinder i ledelsesgruppen. Til en start
ognsker vi derfor at udvide
bestyrelsesgruppen og tiltroekke en
kvinde udefraq, til at besidde en
bestyrelsespost, da vi mener det kan

give en god dynamik.

28



Vi arbejder aktivt pd at voere en del
af lzsningen ift. at udfase fossile
broendstoffer og skifte til rene
energikilder som solcelleenergi.

Derfor har vi som en naturlig del i
vores serviceportefolje valgt at tilbyde
bdde privat-og erhvervskunder
réidgivning og installation af solceller
til en overkommelig pris.

| april forrige &r, installerede vi ogsd
selv et solcelleanloeg som vi lgbende
arbejder pd at optimere brugen af.
Det betyder at vi for sd vidt muligt
gger brugen af solenergi driften og
overskuddet scelges videre.

SDG 7

Beeredygtig energi
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Nar vi udveelger grossister, som
leverer vores materialer, gdr viop i at
det er kvalitetsprodukter vi benytter.
Det ger vi fordi, vores lasninger og
services skal vcere langtidsholdbare.
Men der er ogsd et
sikkerhedsmaessigt aspekt i, at vi kun
benytter EU godkendt og certificeret
elektronik.

Derudover arbejder vi ogsd aktivt for
at gore det nemt og bekvemt at f&
installeret solceller, ladestandere til el-
biler og varmepumpeaniceg.

Vi sgrger for at holde os opdaterede
ift. nye teknologiske muligheder, s& vi
hele tiden kan veere en god
sparringspartner ift. boeredygtige
elinstallationer.

SDG 11

Baeredygtige byer og
lokalsamfund
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Overforbrug i verden, har loenge
veeret et omtalt problem og i
Demskov, vil vi gere hvad vi kan, for
kun at have det ngdvendige pd lager.
Nar vi planlcegger vores indkgb, har vi
ordrebogen med i planlaegningen,
sdledes vi hverken keber for lidt eller
for meget. Derfor arbejder vi labende
pd at stremline brugen af de
produkter vi udbyder.

Hoender det, at der er overskud fra en
opgave, straeber vi efter at bruge det
til en anden opgave. Omvendt har vi
ogsd et godt netveerk ift. hurtigt at
kunne f& specifikke materialer hjem,
efter kundens krav og ensker.

Med ansvarligt forbrug, mener vi ogsé
at problematikkerne ift.
affaldssortering er en naturlig del af
emnet, men det kan voere sveert at
finde rundt i, hvordan forskellige
materialer afskaffes. Derfor sgrger vi
for at troene og oplyse vores
medarbejdere, sd de tildels kan
réidgive kunden, men ogsd serger for
at sortere og afskaffe affaldet vi
generer, sd det der kan genbruges,
rent faktisk bliver genbrugt.

SDG 12

Ansvarligt forbrug og
produktion
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Tak fordi du Iceste med!

Skulle du have spergsmdl vedrgrende rapporten eller andre CSR-relevante
spergsmal kan der rettes henvendelse til Direkter Henning Ljungstrem pé&
hen@demskov.dk

De bedste hilsner

DEMSKOV |EL
GRON
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